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 המועצה המקומית עספיא                          

 المجلس المحلي عسفيا                         
                         Isfiya Local Municipality  

 

 2023 נובמבר 08 רביעי יום

 : מועצה המקומית עספיא - חיצוניים  יםמכרז 5להלן פרסום 

 

 % משרה תיאור המשרה מכרז מס'

 שעות שבועיות 12 מרכז גיל רך –    בעיסוק  ה/מרפא 9/2023

 שעות שבועיות 12 מרכז גיל רך –תקשורת  ת/קלינאי 10/2023

 שעות שבועיות 15 יל רךמרכז ג –     פיזיותרפיסט/ית 11/2023

 50% וטרינר רשותי 12/2023

 שעות שבועיות 10 מרכז גיל רך -עובד/ת סוציאלי/ת   13/2023

 

 הערות :

 או  תנאי סף לתפקידים שלעיל וטפסים להגשת מועמדות ניתן לקבל במשרד מזכיר המועצה

  14:00בוקר עד ב 09:00בין השעות   חמישי –בין הימים ראשון  במשרד מנהל משאבי אנוש 

  .לידיעתכם רק מועמדים העומדים בתנאי הסף יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה 

 העסקת העובדים מותנת בקבלת תקציב מהמשרד הרלבנטי . 

  עותקים   בשנימזכיר המועצה המקומית , במעטפות סגורות  -הבקשות למועמדות יוגשו למשרד

 . 14:00בשעה   2023/11/19 -ה  ראשוןעד יום 

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד 
  :בתנאי  עמידה ם לבקשות המועמדים לבדיקתמקדי הרשות תקיים מיוןהליכי המיון למשרה

 . הסף
  .לידיעתכם רק מועמדים העומדים בתנאי הסף יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה 
 ל ניסיון הגשת מועמדות אשר תישלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות ע

בעבודה/ רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף. על פי הוראות חוק 
 .1988שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח 

  לחוק שוויון זכויות לאנשים  9 -ו 3תינתן העדפה לאנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים
 הסף למשרה וכשירים לביצוע  התפקיד. ובתנאי שעומדים בתנאי 1998-עם מוגבלות, תשנ"ח

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים הוכחת 
 המוגבלות. 

 אם שני המועמדים  1951ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א 6דפה לנשים לפי סעיף תינתן הע
בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב קידום נשים 

 . 2008בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 
  לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות

 הקבלה לעבודה.
  תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של 
 טרם המכרז. מועמדים אחרים

 
 בכבוד רב                                                                                                                                           

 פרח שרוף                                   
 המועצה המקומית מזכיר                                                                                                                            

 


